温州大学城市学院2014年教师招聘启事

1、 学院简介
      温州大学城市学院是经国家教育部批准设立的独立学院，现任院长为著名世界经济问题专家、厦门大学原校长助理、博导庄宗明教授。

    2011年，学院被列为全国民办教育综合改革试点院校中唯一的独立学院。在2012中国教育品牌总评榜中，学院更荣获“中国最具竞争力独立学院”称号。2013年，在武书连公布了全国独立学院排行榜，我院在全国297所独立学院排名中位列第8，并被评价为“中国高水平独立学院”。
      学院位于浙江温州高教园区，占地536亩，校园环境优雅，基本设施先进，办学条件优越。学院开设国际经济与贸易、经济学、金融学、市场营销、物流管理、会计学、财务管理、工商管理、人力资源管理、英语、广告学、艺术设计、计算机科学与技术、信息管理与信息系统、电子信息工程、网络工程、电气工程及其自动化等18个本科专业和4个专科专业。学院面向全省招生，目前有全日制在校学生8000余人。
      二、2014年主要人才引进计划
  

	分院或部门
	需求专业（岗位）
	职称、学历
	人数
	备注

	党院办
	主任
	中级职称及以上，本科及以上
	1人
	有三年以上从事该岗位的工作经验

	组织宣传部
	部长
	中级职称及以上，本科及以上
	1人
	有三年以上从事该岗位的工作经验

	人力资源部
	部长
	中级职称及以上，本科及以上
	1人
	有三年以上从事该岗位的工作经验

	后勤保障部
	部长
	中级职称及以上，本科及以上
	1人
	有三年以上从事该岗位的工作经验

	金融分院
	金融学、经济学
	教授、副教授、博士
	5人
	急需，可考虑优秀硕士

	国际贸易分院
	国际经济与贸易
	教授、博士副教授、博士
	2人
	需学科带头人、学术带头人或学术骨干

	
	国际金融、电子商务
	教授、博士副教授、博士
	2人
	

	管
理
分
院
	管理学、市场营销
	教授、博士副教授、
	2人
	需学科带头人、学术带头人或学术骨干

	
	人力资源管理
	教授、博士副教授、
	2人
	

	
	广告学、传播学
	教授、副教授、博士

	3人
	

	
	物流管理
	教授、博士副教授
	2人
	

	
	项目管理
	教授、博士副教授、
	1人
	

	会计分院
	财务管理方向
	教授、副教授、博士
	8人
	急需，可考虑优秀硕士

	
	会计学、审计学
	
	
	

	信息工程分院
	电气工程
	教授、博士副教授、博士
	1人
	有企业工作经验者或项目开发经验者优先，需学科带头人、学术带头人或学术骨干

	
	计算机科学与技术、软件工程
	教授、博士副教授、博士
	2人
	

	
	信息管理与信息系统、电子商务
	教授、博士副教授、博士
	1人
	

	外国语分院
	英语（商务英语，翻译方向）
	教授、博士副教授、博士
	2人
	需学科带头人、学术带头人或学术骨干

	
	西班牙语
	教授、博士副教授、博士
	2人
	

	艺术设计分院
	环境艺术设计
	教授、副教授、博士
	2人
	需学科带头人、学术带头人或学术骨干

	
	基础设计
	
	1人
	

	
	动漫
	
	2人
	

	
	产品设计、视觉传达设计、数字媒体
	
	5人
	


注：除高级职称外，应聘人员第一学历需是全日制本科。
     三、相关待遇
   （一）教授、副教授、博士
    1、经学院引进，工作考核合格者，提供事业编制，社保及住房公积金按事业单位标准执行；
    2、满360教学工作量，年薪12万以上；
    3、提供安家费和科研启动费：副教授、博士的安家费为2万元，科研启动费3.5万元，教授具体金额面议；
    4、学院免费为博士、教授提供住房一套，面积70-100平方米；或者发放住房补贴，补贴金额按照70-100平方米、同等地段的经济适用房的价格确定；
    5、其他需要可另行协商。
  （二）返聘教授和副教授 
    1、返聘教授年薪9万、返聘副教授年薪8万(含各种福利共1万元/年)；
    2、课酬金等同于在职教授和副教授，免费提供住宿，同时可报寒暑假往返探亲路费一次（硬卧火车票或者汽车票）。
  （三）优秀硕士 
    1、经学院引进，工作考核合格者，提供事业编制，社保及住房公积金按事业单位标准执行；
    2、满360工作量，年薪5万以上；
    3、专任教师免费提供住房两年。
    四、其他
    硕士、博士在办理入职时需提交温州市体检中心的健康证明。
    五、联系方式
    请按下列方式投递简历，简历中应包含身份证、学历学位证和职称证等相关证书复印件及近期的主要教学科研业绩。
   （一）电子简历和《温州大学城市学院教师应聘表》发到以下邮箱:bbhad320004@163.com（邮件主题注明“姓名+毕业院校+所学专业+应聘岗位”字样）。
   （二）咨询电话：
人事政策、待遇和招聘程序等方面事宜，请咨询人力资源部，0577-86687795（吴老师）
    六、面试差旅费报销
    硕士来校面试，学院提供单程交通费。博士、副教授、教授来校面试，学院提供往返交通费及住宿费用。

欢迎优秀人才来院工作，携手共创美好明天！

附件：温州大学城市学院教师应聘表

温馨提醒：我院所有招聘，均不收取任何费用，请应聘者谨防不法分子冒充我院要求缴纳考务费等方式的诈骗。

注：

第一类：学科带头人

　　满足下列引进条件之一者：

　　1.具有正高级专业技术职务,年龄一般不超过50周岁，学术造诣深，已取得国内外同行公认的重要成果或主持过国家重大科研项目，具有带领本学科在其前沿领域赶超或保持国内领先和国际先进水平的能力。

　　2.符合学校学科发展要求的浙江省“钱江学者”、浙江省“千人计划”入选者等。

　　第二类：学术带头人

　　满足下列引进条件之一者：

　　1.一般应具有正高级专业技术职务，年龄45周岁以下，近年来主持过国家级教学或科研项目，在权威期刊发表过论文，或承担过重大重点工程咨询项目，在本学科领域内具有较高的学术成就和一定的知名度，具备担任学科方向带头人的能力与水平，有较大的发展潜力。

　　2.一般应在海外取得博士学位，或在海外知名高校、科研院所担任副教授及以上或相当职务的专家学者，或在国际知名企业、机构担任中高级领导职务的专业技术人才和经营管理人才；具备较高创新能力，研发水平、成果为同行公认，达到国际国内领先的水平。

　　第三类：学术骨干

　　优秀海内外博士，特殊专业以及有较强实践经验的高级专业技术人才，年龄一般不超过40周岁，具有较强的独立科研能力与较大的发展潜力，已在本学科领域内发表有影响的学术论文若干篇，取得一定的学术成就或优秀教学成果，具备学科建设团队或优秀教学团队骨干的能力和水平。
