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学科创新团队建设进展一览表

	团队名称
	公共管理学科创新团队
	依托学院
	管理学院

	团队带头人
	吴国斌
	主要成员
	吴建华、杨运忠、许昆鹏、付华、张飞、郑力


总体情况：原目标任务与现状对比

	类别
	成果目标总计划
	成果目标分年度计划
	现状

	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	

	新增国家级项目（项）
	1
	
	
	1
	提前完成

	新增省部级项目（项）
	1
	
	1
	
	按计划完成

	新增科研经费（万元）
	
	
	
	
	

	国家科技奖励（项）
	
	
	
	
	

	省部级科技奖励（项）
	1
	
	
	
	

	高水平论文（篇）
	20-30
	1
	
	
	

	发明专利（项目）
	
	
	
	
	

	学术著作（部）
	2
	
	
	
	

	学术会议（次）
	20
	2
	
	
	

	其他
	人才培养
	培养教授3-4人，培养副教授3-4人，
	4
	
	
	副教授培养完成

	
	研究方向
	形成4-6个新的研究方向
	1
	
	
	行程1个研究方向

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


分项目情况

队伍
	层次类别
	2013年12月
	2015年04月
	变化原因

	专业技术职务*
	教授
	
	
	

	
	副教授
	3
	4
	职称晋升

	
	讲师
	3
	2
	职称晋升

	
	助教
	
	
	

	学位
	博士
	4
	4
	

	
	硕士
	2
	2
	

	
	本科
	
	
	

	硕（博）导数
	3
	3
	


*1.专业技术职务为教授、副教授、讲师、助教及相当专业技术职务者；

 2.硕（博）导含校内遴选、校外聘任。
项目（金额：万元）

	项目名称
	项目来源
	起止时间
	负责人
	金额

	创新榜样对农村地区的创业意愿的影响机制研究
	国家自科基金
	2014-2016
	许昆鹏
	22万

	非常规事件中临时团队特征对应急绩效的影响机制研究
	教育部人文社科
	2014.1-2016.12
	吴建华
	10万

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


奖励

	获奖项目名称
	奖励名称及等级证书编号
	获奖年月
	完成人

及排序

	
	
	
	

	
	
	
	


论著（论文、著作、作品等）

	论著名称
	期刊/出版社
	期号及/出版时间
	刊物级别
	作者

	组织间资源依赖不对称性与应急组织合作关系研究
	电子科技大学学报
	2014.3
	核心
	吴建华、吴国斌

	A Research on the Impact Factors of Emergency Cooperation
	SEME2014国际会议
	2014.5
	ISTP收录
	吴建华、吴国斌

	A Research on the Influence Mechanism of Centralization Differences and Communication Behavior on Interorganizational Emergency Cooperation
	ICIM2014国际会议
	2014．10
	EI收录
	吴国斌、吴建华

	组织间比较特征对跨组织应急合作关系影响机制的研究框架分析
	扬州大学学报
	2014.3
	核心
	吴国斌、吴建华

	跨组织应急合作关系的影响机制研究
	科技进步与对策
	2014.10
	CSSCI
	吴国斌、吴建华

	组织间目标差异对应急合作关系的影响：沟通行为的中介作用及任务复杂性的调节效应
	中国软科学
	2015.6
	A
	吴国斌、吴建华

	
	
	
	
	


专利

	专利名称
	专利类型*
	专利号（申请号）*
	第一申请人

	
	
	
	

	
	
	
	


*1.专利类型：发明专利、实用新型专利、外观设计专利；

 2.专利号（申请号）*：授权，填写专利号，尚未授权，填写专利申请号

交流

	邀请相关专家学者举办与团队相关的学术活动
	1.2015年3月，邀请华中科技大学公共管理学院院长讲座

	
	

	
	

	派遣团队人员参与相关的各种学术活动
	1.派团队参加2014年应急管理学术年会

	
	

	
	

	其他学术交流活动（根据计划可自行增加相关内容）
	

	
	

	
	


总结及承诺

	总结（前期经验，存在的困难和问题以及下一步的发展思路）：

在学校研究生处的领导下，通过近一年半的努力，公共管理创新团队取得了一定的成绩，并存在一些不足，具体情况如下：

1、前期经验

学校的资助给予了创新团队很大的帮助，能够凝聚团队，推动研究的进步。主要反映在以下几个方面：1）研究团队有机会能够参加各种学术会议；2）研究团队能够经常在一起讨论课题；3）研究团队能够在方法论和研究方向上有所进步。
2、存在的困难与问题

研究团队也存在以下几个问题：1）研究生数量很少，管理学院研究生数量越来越少，这对团队成果有较大影响；2）老师的研究方向很难完全融合，各老师都希望多在方法论上多交流，在研究方向上尽可能沿袭原来的方向； 
3、下一步的发展思路
创新团队准备邀请更多的成员加入到团队中，能否帮助团队更快的成长。


	团队负责人承诺：

保证填报材料真实可靠、准确无误。

              签字：               

     年     月    日

	所在院部意见（对团队前期工作开展情况的客观评价）:

           签字              （盖章）

                              年    月    日




