福建林业职业技术学院

接收、引进教授和全日制博士、硕士研究生有关待遇的规定
为贯彻落实“人才强校”战略，加快专业建设步伐，优化我校师资队伍结构，吸引优秀人才，特别是急需的博士、硕士毕业生充实教师队伍，特制定本规定。

一、博士、硕士研究生基本条件

1.具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正。
2.身体健康，符合《福建省教师资格申请人员体检标准及办法》体检标准。
3.具有较高的专业技术水平，博士研究生年龄在45周岁及以下（截止时间为应聘当年的12月31日，下同），硕士研究生年龄在35周岁及以下。
二、博士、硕士研究生待遇
第一类：具有博士研究生学历学位的土建类、机械工程类，汽车制造类、交通运输类、园林设计类、金融类、计算机类、食品科学与工程类等专业的引进人才待遇：

1、首聘五年，前三年享受副教授待遇，三年内达到副教授职务任职资格，申报评审通过的，保留副教授待遇，未通过降为讲师待遇。
2、视校内房源情况提供住房（聘期内享受），或提供购房补贴15万元，聘期内逐年平均发放。
3、提供20万元的科研启动费，按学院科研管理工作的要求，以项目申报方式资助。
4、提供工作室，配置计算机、空调、打印机各一台、安装程控电话等。
5、提供科研实验室。
6、报销从原工作单位或毕业院校到南平市的单程火车或汽车车票和行李运输费用。
7、配偶具有副教授及以上职称，学校调入安置工作（以省教育厅、人社厅相关政策为依据）。配偶具有全日制研究生及以上学历、硕士及以上学位，如符合上级有关公开招聘政策者，参加学校统一的公开招聘，优先录用；如不符合招聘政策，学校安排编制外用工岗位。若不符合以上条件或不需要解决工作的，学校一次性补助5万元,分2次发放,首次发放3万元,聘期满发放2万元。
8、协助办理子女入学（托）。
第二类：具有博士研究生学历学位的除土建类、机械工程类，汽车制造类、交通运输类、园林设计类、金融类、计算机类等专业外的其他专业的引进人才待遇：

1、首聘五年，前三年享受副教授待遇，三年内达到副教授职务任职资格，申报评审通过的，保留副教授待遇，未通过降为讲师待遇。
2、视校内房源情况提供住房（聘期内享受）。
3、提供20万元的科研启动费，按学院科研管理工作的要求，以项目申报方式资助。
4、报销从原工作单位或毕业院校到南平市的单程火车或汽车车票和行李运输费用。

5、协助办理子女入学（托）。

第三类：具有硕士研究生学历学位的土建类、机械工程类，汽车制造类、交通运输类、金融类等专业的引进人才待遇：

 1、首聘五年，前三年享受讲师待遇，三年内达到讲师职务任职资格，申报评审通过的，保留讲师待遇，未通过降为助教待遇。
2、视校内房源情况提供住房（聘期内享受），或每月200元的住房租金补贴。

3、报销从原工作单位或毕业院校到南平市的单程火车或汽车车票和行李运输费用。
第四类：具有研究生硕士学历学位的除土建类、机械工程类，汽车制造类、交通运输类、金融类等专业外的其他专业引进人才待遇：

1、视校内房源情况提供住房（聘期内享受），或每月200元的住房租金补贴。

2、聘期内享受每月300元的人才补贴待遇（3年内享受）。
3、报销从原工作单位或毕业院校到南平市的单程火车或汽车车票和行李运输费用。

第五类：引进台湾博士研究生、教授待遇

1、符合国家及福建省相关规定，博士研究生年龄在55岁及以下，教授年龄60岁以下，现有实际工作单位，有五年及以上工作经验，身体建康，无不良记录。
2、引进土建类、机械工程类，汽车制造类、交通运输类、园林设计类、金融类、计算机类、食品科学与工程类等专业的博士研究生、教授，在聘期内认真履行岗位职责，完成学院和所在系部下达的各项工作任务，并签订协议，给予如下待遇：

（1）首聘1-3年，聘期内提供住房。
（2）聘期内年薪20-30万（含国家补助）。
（3）提供20万元的科研启动费，按学院科研管理工作的要求，以项目申报方式资助。
（4）提供工作室，配置计算机、空调、打印机各一台、安装程控电话等。
（5）提供科研实验室。
三、应届博士、硕士毕业生的学历、学位证书须在应聘当年12月31日前取得；留学回国人员（博士）须在应聘当年12月31日前提供教育部留学服务中心出具的正式《国外学历学位认证书》。

四、受聘人员履行5年的服务期（不含引进台湾博士研究生、教授）。在服务期内，受聘人员原则上不得提出调动、辞职、自费出国等申请。若有特殊情况要求离开的，按学院有关规定办理。除按照《事业单位聘用合同》规定的条款处理外，受聘人员还应退还学校提供的租房补贴、未使用的科研经费等，以及退还用科研经费购置的设备、资料等。

五、本规定自公布之日起施行，以往与本规定有不一致的，以本规定为准。本规定由校人事处负责解释。
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