
2014春季“百企联动校园行”全国知名企业专场招聘会
武汉理工大学部分参会单位信息 

主办：中国高校就业联盟网  洪山区人力资源局

承办：华中高校大学生就业市场

时间：2014年4月26日（周六）8：30-12：00

地点：武汉理工大学东院大学生活动中心5楼

（欢迎同学免费参会）
部分参会单位：（企业不断更新中,详情请点击z.job9151.com）

中国惠普

岗位：HP BCS技术支持工程师（北京、郑州、深圳） 

岗位职责： 

1. 从事中国惠普公司大客户现场技术支持工作； 

2. 主要产品包括：UNIX（HPUX）操作系统、小型机、大型数据存储和SAN产品等（以HP产品为主）; 

3. 主要工作内容：软硬件安装、维修、技术方案编写和执行、项目领导和执行、客户IT运维支持、技术支持以及客户培训； 

4. 保障客户对技术服务的满意度要求。 

岗位要求： 

1. 全日制大学本科以上学历，大学英语四级以上； 

2. 具备相关IT知识背景，或相关IT专业毕业； 

3. 积极主动、沟通良好、工作严谨、敬业； 

4. 具有亲和力、形象阳光； 

5. 拥有较强的学习能力。

盛隆电气集团 
1、电气工程师 

要求： 

1、25岁以下，电气自动化（偏强电）、机电一体化、电气工程相关专业本科及以上学历，条件特别优秀者可放宽至专科。 

 2、思维缜密，责任心强，具有较强的抗压能力，能吃苦耐劳，性格外向，沟通及协调能力强。 

3、有行业相关工作经验者年龄可放宽至30岁以下。 

2、结构工艺师 

要求： 

1.、25岁以下，机械设计制造及其自动化、电气自动化（偏强电）、机电一体化、电气工程相关专业本科及以上学历，条件特别优秀者可放宽至专科。 

 2、思维缜密，责任心强，具有较强的抗压能力，能吃苦耐劳，性格外向，沟通及协调能力强。 

3、有行业相关工作经验者年龄可放宽至30岁以下。 

3、电力工程成本、预算、结算人员
要求： 

1、30岁以下，本科及以上学历，电气自动化（偏强电）、机电一体化、电气工程等相关专业。 

2、热情积极，善于沟通，有责任心； 

3、吃苦耐劳，有上进心，有较强的服务意识。 

4. 熟悉电力工程现场，能够独立做成本、预算、结算者优先。 

4、商务报价、预算
要求： 

1、25岁以下，本科及以上学历，电气自动化（偏强电）、机电一体化、电气工程等相关专业， 熟悉电气设备及元器件相关产品内容者优先考虑； 
2、热情积极，善于沟通，有责任心。 

3、吃苦耐劳，有上进心，有较强的服务意识。 

4、有相关工作经验者年龄可放宽至30岁以下。 

5、采购专员 

要求： 

1、25岁以下，专业不限，本科及以上学历； 
2、诚信，细致，责任心强，具备良好的沟通能力和较强的抗压能力； 

3、工作主动，具有较强的组织协调能力、学习能力；为人正派； 

4、有相关工作经验者优先。 

6、财务专员 

要求： 

1.25岁以下，本科及以上学历，财务相关专业； 

2、 熟悉国家相关的财务、税收制度，具备一定的财务理论知识和实际操作能力，有良好的沟通协调能力，工作细致耐心。 

7、客户专员 

要求: 

1、25岁以下，男：1.70米以上，女：1.65米以上，大专及以上学历，专业不限，理工科电力相关专业优先； 

2、有良好的沟通能力、应变能力及较强的逻辑思维能力，对公司有很高的忠诚度，需对口供电公司跑送电手续及电力工程相关手续，有驾照者可优先； 

3、诚实守信，能吃苦耐劳，工作积极主动，形象气质佳，亲和力强，综合素质高； 

有相关工作经验者且综合能力优秀者年龄可放宽至28岁以下。 

8、公共关系专员 

要求： 

1、25岁以下，男：1.70米以上，女：1.60米以上，本科及以上学历，专业不限，新闻学、公共关系学等相关专业优先； 

2、有良好的沟通能力、应变能力及较强的逻辑思维能力； 

3、形象气质佳，亲和力强，综合素质高。 

9、行政助理 

要求： 

 1、年龄25岁以下，行政管理或相关专业本科及以上学历； 
 2、工作细致、有责任心，有较强的文字撰写能力及沟通协调能力； 

 3、熟练使用office办公软件及自动化设备，具备基本的网络知识； 

 4、亲和力强，形象气质佳。 

10、人事专员 

要求： 

1、年龄25岁以下，人力资源、工商管理等相关专业本科及以上学历， 

2、工作细致、有责任心，有较强的沟通协调以及语言表达能力； 

3、熟练使用office办公软件及自动化设备，具备基本的网络知识； 

4、亲和力强，形象气质佳。 

11、仓库管理员 
要求： 

1、专科及以上学历，专业不限，年龄28岁以下； 

2、工作责任心强，谦虚、踏实、细致、严谨，能吃苦耐劳； 

3、有相关工作经验者年龄可放宽至30岁以下。 

12、销售代表 
要求： 

1、专科及以上学历； 

2、有一定的抗压能力和强烈的成功欲望，愿意挑战高薪，有意从事销售工作； 

3、协调沟通能力强，吃苦耐劳，有较强的团队协作精神和服务意识； 

4、对做营销工作有热情、有耐心，表达能力流畅，有很强的学习能力。 

13、装配技工 

要求： 

1、25岁以下，中专或高中及以上学历，男女不限； 

2、28岁以下有一年以上电气相关行业工作经验者且熟悉一、二次线操作的人员可优先考虑。（只针对社会人士有此要求） 
达富电脑（常熟）有限公司

1
软体测试
大专(含)以上
机械、电子，机电一体化相关专业
C，C++，PHP，Java，Objective-C语言至少熟悉一种，思维活跃，理解能力强，表达清晰。具备分析处理问题能力以及协调组织沟通能力。

2
硬体测试
大专(含)以上
机械、电子，机电一体化相关专业
英语CET-4(含)以上，听说读写良好。

3
电子工程师
大专(含)以上
机械、电子，机电一体化相关专业
英语CET-4（含）以上，英文沟通能力佳，熟练使用Office办公软件，熟悉基础电路图阅读及分析，能熟练使用示波器和万用表等设备。

4
机构工程师
大专(含)以上
机械、电子，机电一体化相关专业
良好的电子电路，软件知识，能看懂复杂的电路图，并进行电路分析。了解电子电路测试相关的接口，软件设置。熟悉Unix平台下的指令犹佳。良好的沟通能力和英语沟通能力。

5
采购
本科(含)以上
不限
英语CET-4(含)以上，熟练操作office办公软件，熟悉MRP/SAP 系统佳。

6
专案管理师
本科(含)以上
不限
熟悉专案管理的技巧，具备团队合作的能力及良好的学习能力，可在压力下工作及适应紧凑的工作节奏。

7
产销管理师
大专(含)以上
不限
熟练操作Office系统，尤其Excel、PPT，熟悉ERP系统，SAP系统尤佳。

8
产品外观工程师
大专(含)以上
不限
英语CET-4(含)以上，听说读写良好。


产品尺寸量测工程师
大专(含)以上
不限
英语CET-4(含)以上，听说读写良好。


产品功能测试工程师
大专(含)以上
不限
英语CET-4(含)以上，听说读写良好。

9
FATP制程度助理工程师
大专(含)以上
电子相关专业
英语CET-4(含)以上，有较强的沟通能力，抗压性强。

昆山华辰重机有限公司

1、岗位:机械设计，
专业：机械设计及自动化相关， 5人
 学历：研究生、本科
2、岗位：销售工程师 2人
 学历：本科
 专业：市场营销专业
公司福利：
1、"拎包上班",公司免费提供床上用品，员工只需携带日常即可入住员工公寓，每周七天吃住全免。
2、五天八小时工作制，依法缴纳保险。
3、正式员工享受带薪年休假、年终奖、年资。
4、每逢端午、中秋、春节，公司发放过节礼品。
5、公司拥有橡胶篮球场、台球室、乒乓球、KTV、舞蹈室、图书馆等各类员工活动场所，成立“华辰文艺者之家”，充分丰富员工的个人生活。
武汉三源特种建材有限责任公司

销售代表 

 100 

 大专，专业不限，能接受驻外 

 湖北省外 

 无责任底薪3900-4200元/月

（5-10万） 

财务文员 

 15 

 统招本科，财会、经管类相关专业，能接受驻外，女性优先 

 湖北省外 

 2500-3500元/月（5-7万） 

应收审计员 

 5 

 本科，财务会计类专业，能适应经常出差 

 适应出差 

 4000-7000元/月

（6-10万） 

防水销售工程师 

 5 

 大专，土木工程专业，能适应出差 

 武汉 

 5000元/月+提成

（7万以上） 

技术员 

 15 

 统招本科，无机非金属材料、工民建、土木工程类专业，男性优先 

 湖北省外 

 3500-4500元/月（5-6万） 

驻外会计 

 15 

 统招本科，二本及以上高等院校，财务会计类专业，能接受驻外，男性优先 

 湖北省外 

 3500-4500元/月（5-7万） 

物流调度员 

 10 

 统招本科，物流管理相关专业，能接受驻外 

 湖北省外 

 3500-4500元/月（5-7万）　 

研发工程师 

 20 

 硕士及以上，无机非金属材料、工民建、土木工程类专业，男性优先 

 武汉 

 硕士4000-5000元/月（7-8万）

博士7000-9000元/月（10-12万） 

东莞市华荣通信技术有限公司

东莞市华荣通信技术有限公司是深圳市华荣科技有限公司的全资子公司，已于2009年9月正式投产。深圳市华荣科技有限公司成立于2001年8月，是一家快速成长的通信设备制造企业，是华为技术有限公司的内部创业企业和战略合作伙伴，其核心业务是通信产品的EMS业务。公司注册资本1000万人民币，总投资2000万人民币，厂区建筑面积约51000多平方米，目前员工总人数1000多人，年产值上亿元。深圳市华荣科技有限公司位于深圳市宝安区龙华镇，东莞市华荣通信技术有限公司位于东莞市东坑镇，靠近松山湖。

武汉传奇投资有限公司
总经理秘书 

岗位描述： 

1.形象气质优秀、身体健康，为人诚实可靠、品行端正，有较强的保密意识；
2.知识结构较全面，能够迅速掌握与公司业务有关的各种知识；
3.有较强的组织、协调、沟通能力及人际交往能力以及敏锐的洞察力，具有很强的判断与决策能力，计划和执行能力；
4.良好的团队协作精神，有驾驶能力者优先。 

要求：文笔好，具有较丰富法律及计算机知识，本科及以上学历。 

薪资待遇：底薪4000-6000及五险一金，年底根据工作业绩有不等级别年终奖。 

前台及行政人员 

职位描述: 

1.女，身高1.60m以上； 

2.有良好的职业形象和气质，懂得基本的前台接待礼仪； 

3.普通话标准流利，语言表达能力强，善于沟通，有亲和力，较强的保密意识； 

4.负责来访客户的接待、基本咨询和引见，严格执行公司的接待服务规范，保持良好的礼节礼貌； 

5.熟悉行政、办公室管理相关工作流程，良好的沟通、协调和组织能力； 

6.工作细心、责任心强，具有较强的服务意识和团队精神； 

7.领导交代的其他事宜。 

要求：专科以上学历，能够出差及有驾驶能力者优先。 

薪资待遇：底薪3000-5000以上及五险一金，年底根据工作业绩有不等级别年终奖。 

证券投资助理 

职位要求： 

1.对证券投资有浓厚的兴趣，性格乐观，有团队协作能力； 

2.具有较强的逻辑思维能力； 

3.勤奋刻苦，工作自觉性强；有驾驶能力者优先考虑； 

要求：本科及以上学历，女士优先。 

薪资待遇：底薪3000-5000以上及五险一金，年底根据工作业绩有不等级别年终奖。 

计算机工程师 

职位要求：用高级语言编写投资策略相关程序并嵌入交易系统（量化或对冲交易）。 

要求：能够使用高级编程语言编写程序，懂得数量分析，有建设网站经历者优先。 

薪资待遇：底薪5000以上及五险一金，年底根据工作业绩有不等级别年终奖。 

行业研究员 

岗位职责： 

1.对行业进行深入研究，掌握行业动态及变化规律，并提出投资建议； 

2.灵活广泛地收集行业公司相关信息，对上市公司进行分析研究，提供分析研究及投资价值报告； 

3.跟踪行业公司变化情况，及时动态判断所跟踪公司投资价值变化情况，作出投资预期回报与风险的分析，调整投资操作建议。 

要求：有资本市场研究从业经验且有业内广泛人脉关系及可查阅的优秀研究成果。 

薪资待遇：底薪8000以上及五险一金，年底根据工作业绩有不等级别年终奖。 

证券投资经理 

岗位描述: 

1. 对证券投资有浓厚的兴趣及意愿，致力于把证券投资作为事业发展方向；渴望成为金融职场中的精英一族。 

2. 人品端正，谦虚好学，自信果敢，有较强的学历能力，具有团队合作精神。 

3. 有较强的分析能力、风险控制能力、思路清晰、心态端正、擅于把握市场机会，及时完成交易确保账户利益最大化。 

4. 公司内部气氛融洽，共同发展，有灵活的晋升体系和广阔的前景。 

要求：有历史以往优秀的投资业绩。 

薪资待遇：底薪4000以上及五险一金，年底根据工作业绩有不等级别年终奖，一旦正式录用，会根据能力高低享受公司提供巨额投资资金实盘操作且享受业绩高提成。 

财经媒体记者 

要求：有财经媒体工作经验及相关资源，工作地点不限，可兼职可专职。 

薪资待遇：薪酬面议(薪资待遇远高于同类职位平均工资)，年底根据工作业绩有不等级别年终奖。 

公司福利待遇：1.包工作餐、五险一金，出差有差补2.每年3次以上公司旅游3.每年次数不等加薪4.异地同事住房补贴5.正式员工报销通讯费 
广州楚星计算机技术有限公司 
互联网营销推广专员（10名） 

职位描述： 

1、在公司部门总监的带领下，给企业客户提供互联网营销推广策划方案，能独立撰写新闻稿及营销活动相关文案，并跟进后期推广执行过程，全程给客户服务，以提升客户满意度； 

2、给客户及时反馈执行进度，记录和处理遇到的各类问题； 

3、通过电话、邮件及在线形式定期回访老客户、重点客户，维护良好的客户关系； 

4、公司部门总监要求的其它工作内容； 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，有志于从事互联网营销推广行业 

2、具备较强的文字功底和营销策划能力，文科专业优先 

3、性格开朗、有亲和力，具备较强的语言沟通能力和应变能力 

4、为人品德优良，正直诚信，勤奋踏实，有良好的团队合作精神 

薪资待遇： 

1、底薪4000元+业绩奖金+五险一金 

2、工作时间：周一至周五9：00-18：00，享受国家规定节日及休假 

3、专业培训体系：公司定期为员工提供互联网营销推广知识和技能培训，可帮助你1-2年内快速成长为互联网营销领域专业人才 

4、良好的个人发展空间：公司人际关系简单，凭业绩和能力晋升 

5、有活力的团队环境：公司大部分成员是充满活力的80、90后，可定期组织球类比赛及户外活动

武汉武新新型建材有限公司
武汉制造业信息化工程技术有限公司
湖北百信投资担保集团有限公司 
招聘职位：客户经理  30名 
【职位要求】 

任职条件： 

1、  全日制一本院校财务、金融类等相关专业研究生以上学历； 

2、具有较强的沟通及谈判能力，敬业负责，能承担较强工作压力； 

3、具有良好团队合作精神； 

4、有较强的业务开拓与接洽客户能力，能保持长期的业务资源及建立稳定的客户关系； 

5、具有良好银行渠道及业务渠道者优先考虑； 

6、武汉及周边“1+8”城市圈户籍者优先。 

员工福利： 

1、公司有广阔的发展平台和良好的人际关系； 

2、公司实行五天工作制，上午08：30-11：30，下午14:00-17:00 ，享受国家规定的各种节假日，提供节假日福利； 

3、为员工缴纳社保五险； 

4、员工每年均有调薪机会； 

5、员工定期参加公司举行的各种活动，如年会、周年庆、郊游等； 

6、提供员工午餐、交通补助等； 

7、公司有完整的业务培训体系及透明的升迁制度。  
武汉钢铁建工集团有限责任公司 
招聘专业：
机械设计制造及其自动化、土木工程、电气工程及其自动化、热能动力工程、给水排水工程、道路桥梁与渡河工程、工程管理、工程造价等。
应聘条件：
1、国家统招应届本科毕业生和研究生；
2、院校：国家统招应届本科毕业生和研究生（不含专升本、独立学院，不含成教类、自考类和网络学院）；
3、按时取得毕业证书和学位证书。大学本科毕业生英语须通过国家四级或考试成绩取得报考六级资格，硕士研究生及以上学历毕业生英语须通过国家英语六级或考试成绩达到425分以上。
4、身体健康，专业对口，符合岗位需求。
5、在校期间无不良表现。
招录方式：
取得应聘资格人员由公司组织相关专家进行测试，通过面试或笔试等方式择优签约大学毕业生，根据测试成绩上报武钢集团公司签订就业协议书。
毕业生待遇及相关问题：
薪酬待遇：
1、大学毕业生、研究生薪酬实行在保护期内，按专业注册结构工程师、注册建造师及注册造价工程师培养，享受所在岗位的工资待遇，并执行最低工资保护；
2、对签订劳动合同本科生按首年50%，第二年、第三年各25%给予一万元培训金，硕士研究生培训金为一万五千元；
3、保护期满达到以上培养目标年收入最低可达到10万。
福利待遇：
1、提供伙食补贴和交通补贴；
2、提供大学生科技公寓，配备电视、电话、网线、空调及部分学习、生活用具等，其中本科生、硕士研究生为2人/间，博士生为单人间，解决外地毕业生住宿问题；
3、按规定为职工缴纳住房公积金、养老保险、失业保险、医疗保险、大额医疗保险、工伤保险及生育保险等；
4、按国家规定提供年休假、探亲假、计划生育假，并根据工作年限和贡献提供疗休养及出国考察学习计划；
5、武钢集团公司为已婚大学生提供购房首付低息贷款，最高贷款额度10万元。
北京宜通华瑞科技有限公司
招聘职位：通信工程师、IP工程师、GPRS工程师 

通信工程师 

岗位职责： 

1、交换机设备（MSC/MSS）项目服务，包括设备的开通/调测、扩容、升级、割接等；
2、跟踪分析并优化各项指标，准确分析与排除各种复杂故障；
3、内部MSC/MSS技术交流与培训；
4、熟悉爱立信交换的硬件和软件结构；
5、熟悉移动网络结构和各项运行指标。 

任职资格： 

1、通信工程、计算机等专业，大专以上学历； 

2、具有良好的沟通能力，为人正直、坦诚；
3、参加过爱立信MSC或MSS系列培训，并取得培训证书者优先；
4、能适应出差，服从公司安排。 

IP工程师 

岗位职责：
1、负责运营商VOIP,GBOIP,AOIP等all over ip 项目实施；
2、负责移动通信网络中IP设备的调试、配置、升级和割接；
3、负责数据运行环境安全检查、维护；
3、负责移动通信网络中IP设备的故障处理；
5、协助客户解决工程实施中的问题；
6、编写项目基体实施方案的。
任职资格：
1、大专以上学历，理工科相关专业毕业； 
2、具有一定的英文阅读理解能力；
3、了解TCP/IP原理，有CCNA或相关证书证书者优先；
4、具有较强的沟通、协调、分析和实际解决问题的能力；能够适应不定期出差。 

GPRS工程师 

岗位职责：
1、负责对移动核心网络特别是GPRS网络、IP网络设备进行系统集成；
2、负责对现网GPRS网络进行网络扩容、升级和割接；
3、负责对GPRS质量进行监测；
4、负责移动通信网络中GGSN、SGSN、防火墙和IP设备的故障处理；
5、协助客户解决工程实施中的问题；
6、协助业务侧（WAP,MMS）进行GPRS联调测试；
7、技术交流、实施方案的编写。 

任职资格：
1、通信工程、计算机等专业，大专以上学历；
2、具有良好的沟通能力，为人正直、坦诚；
3、参加过爱立信MSC或MSS系列培训，并取得培训证书者优先；
4、能适应出差，服从公司安排。

三、简历投递方式： 

1、网络投递： 

邮箱地址：xiewei@etonetech.com 
邮件主题格式：学校—专业—姓名—联系方式。 

简历请粘贴在邮件正文中，并带附件，附件简历的命名方式与邮件主题一致。 

2、校园招聘现场投递简历，具体请关注学校通知。 

四、关于薪酬福利 
    北京宜通华瑞科技有限公司为了吸引和留住最优秀的人才，提供在同行业中具有竞争力的薪酬福利待遇。同时在公司内部我们有科学与公正的机制，使表现优秀的员工得到相应的回报。 

为此，我们提供： 

每年一次的调薪机会 

基于企业及个人业绩的年终奖金 

全面的社会保险（养老、失业、工伤、生育、医疗）及住房公积金 

个性化的商业保险 

周全的各项补贴（如通讯补贴、出差补贴、节日补贴等） 

带薪年休假 

每年一度的身体健康检查 

丰富多彩的业余生活（健身、体育比赛、户外活动等） 

差旅交通、住宿报销 

浙江松田汽车电机系统股份有限公司

……………………………………………………………………………………………………………

更多企业及岗位需求信息请点击：http://z.job9151.com/ 查询
 
招聘会预告（欢迎同学免费参会）

	会议类型
	时间
	会 议 场 地
	会议名称

	独立学院

巡回招聘会
	2014年5月9日
(周五上午)
	华中科技大学武昌分校
	2014年春季湖北高校独立学院就业联盟十校联合招聘会（第六期）

	
	2014年5月9日

     (周五下午)
	武汉理工大学华夏学院
	

	独立学院

巡回招聘会
	2014年5月10日

（周六上午）
	 华中科技大学文华学院
	2014年春季湖北高校独立学院就业联盟十校联合招聘会（第七期）


详情请咨询：
中国高校就业联盟网华中高校大学生就业市场 
通讯地址：湖北省武汉市珞狮路205号武汉理工大学东院中国高校就业联盟网
联系电话：027-87859151、87740501、87858465 
传真号码： 027-87859267 
全国服务热线: 400-180-9151 


